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Directrice de Publication : Caroline Claire Yankep Une jeunesse capable 

de s’assumer devant 

toute épreuve socio 

politique en préservant 

l’esprit civique et le 

sentiment national. 

D 
ans sa récente étude sur la perception par les jeunes 

de la prise en compte de leurs besoins et 

préoccupations dans les initiatives communales, il 

ressort que 90,2% de jeunes qui ont affirmé que les 

initiatives communales s'alignent à leurs besoins ont déclaré 

être au moins satisfaits de ces initiatives contre seulement 

9,8% qui ont déclaré ne pas être satisfaits. Toutefois, il faut 

relever le faible taux des jeunes qui connaissent ces 

initiatives communales dans leur arrondissement. Ce sont 

7,1% de jeunes qui sont membres des associations contre 5% 

qui ne sont pas membres des associations de jeunes.  

Selon ces mêmes résultats obtenus à travers les enquêtes par 

questionnaires, les jeunes qui sont membres des associations 

attendent plus des Communes que les jeunes qui n’en sont 

pas membres. Ceci dans la mesure où plus de jeunes (soit 

15,7 %) qui sont membres des associations de jeunes 

estiment que les initiatives communales ne correspondent pas 

à leurs besoins par rapport à 6,3% pour les jeunes qui ne sont 

pas membres des associations de jeunes. 

L'étude réalisée dans sept (7) Communes des régions de 

l'Adamaoua (Ngaoundéré 1, 2 et 3, Meignaga, Ngaoundal, 

Tibati) et de l’Extrême Nord (Maroua 3e) du Cameroun 

révèle en outre que la quasi-totalité des jeunes garçons et 

jeunes filles interrogés, estiment que la Commune n’a rien 

mis en place pour captiver l’attention des jeunes dans ses 

réalisations. Ces jeunes filles et jeunes garçons, disent 

s'adapter seulement aux différents projets mis en place par 

les Communes. 
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R 
épondant à la question de savoir 

comment devenir un acteur qui 

influence positivement son 

environnement et sa communauté, MR, 

l 'un des jeunes mobilisateurs 

communautaires moulé dans le projet 

d'implication des jeunes dans le suivi des 

affaires publiques locales, a répondu ceci 

à son interlocuteur : « A la vérité, très 

peu de jeunes ont la possibilité de mener 

des actions d'influence et des luttes 

saines pour des causes nobles et 

générales dans un environnement très 

favorable à la corruption, au trafic 

d'influence, aux abus de pouvoir et 

d'autorité. Mais c'est possible d'être 

influent. Il faut juste avoir des valeurs 

cardinales et des principes moraux 

soutenus par la foi, les bonnes 

fréquentations, les lectures et les loisirs. 

Il faut en plus se détacher de trois ''OIR'' 

ou plutôt savoir les gérer au profit du 

grand nombre et de l'intérêt général. Il 

s'agit du savoir, de l'avoir et du pouvoir. 

Le seul OIR qui vaut de l’or c'est le 

vouloir ; autrement dit l'intention, la 

volonté de faire quelque chose et s'y tenir 

doit viser un intérêt collectif, le bien être 

communautaire. Faute de quoi l'inclusion 

sociale n'est pas possible. »      

Cet échange qui a duré plusieurs minutes 

révèle combien il est difficile avec la 

jeunesse d'aujourd'hui, qui ne sait pas 

rester fidèle à ses engagements, encore 

moins être loyale envers les idéaux 

communément convenus, de bâtir une 

vision. Nombreux plongent dans le 

paraître, faisant mauvais usage des 

réseaux sociaux pour exprimer leur 

orgueil et arrogance à travers l'affichage 

des titres et niveaux académiques.  

Or, derrière certains de ces titres, il y a la 

paresse, la faiblesse et parfois 

l'incapacité. Pour influencer positivement 

son environnement, il faut faire 

différemment : être travailleur, inventif, 

créatif et imaginatif, cultivé, tenace dans 

son narratif, endurant, sociable et 

empathique. Ce sont là quelques valeurs 

que doit revêtir tout jeune qui aspire à 

influencer son entourage.  

A travers ses approches de 

développement du leadership chez les 

jeunes, DMJ travaille à la transformation 

des mentalités. C'est pourquoi 

l'organisation croit qu'il est possible de 

faire émerger des jeunes capables de 

s'assumer devant toute épreuve socio 

politique en préservant l'esprit civique et 

le sentiment national. Ce sont de tels 

jeunes qui peuvent le mieux faire valoir 

leur potentiel et porter les préoccupations 

de leurs pairs dans les processus de prise 

de décision et de développement.  

De tels résultats appellent à plus de communication et 

d'interaction entre les Communes et les populations en 

général et les jeunes en particulier. Ce qui pousse à 

s'interroger sur l'action des Conseillers Municipaux pour 

impliquer les populations dans les processus de 

développement, par ces temps de décentralisation où le 

citoyen doit être au centre des initiative de transformation 

des structures sociales, en reflétant objectivement et 

explicitement ses besoins, ses attentes et ses aspirations.  

A 
vec les femmes, le processus d'autonomisation est 

engagé lit-on dans le rapport de CDJP. Nous les 

amenons à s’auto déterminer. L’auto détermination 

est la capacité pour une personne à être actrice de sa propre vie, 

de la gouverner sans influence externe, ceci à la juste mesure 

de ses capacités. Concrètement, ceci s’observe par le fait que 

beaucoup de femmes, après les échanges et causeries qui ont 

été réalisées, sont capables de penser d’elles-mêmes, de donner 

leur point de vue sans toujours vouloir se référer, avec 

beaucoup d’assurance, sans avoir l’impression d’importuner.  

Les animatrices de CDJP Bafoussam affirment ceci : ''Lors des 

premières séances d’échange avec un groupe de femmes, nous 

leur avons demandé de partager avec nous leurs rêves et 

ambitions. Nous avons été gênées qu’elles nous disent 

naturellement qu’elles n’en avaient aucun. Aujourd’hui, 

beaucoup comprennent la nécessité de réfléchir par soi-même, 

de prendre leur vie en main sans attendre toujours la procuration 

d’un tel ou d'une telle. Aujourd’hui, ces personnes abordent la 

formation, la vie et ses difficultés, dans un tout autre esprit, avec 

leur degré de résilience amélioré.''  

La Coordinatrice du projet enchaine : ''Pour renforcer ce 

processus, cette année nous avons tenu à valoriser les 

bénéficiaires de la précédente phase du projet afin qu’elles 

soient des modèles, des exemples pour les autres. Et vraiment ça 

marche. Dames Eithel à Bafoussam et Eunice à Foumban sont 

des exemples à relever. Bénéficiaires de l’an passé, elles sont 

aujourd’hui propriétaires de salons de coiffure de renom. Elles 

ont su braver les tensions avec les ainées (déplacées internes 

également) pour réaliser leur rêve. Nous les avons choisies pour 

être formatrices, et contrairement aux autres formateurs, elles 

ont su ramener et tenir leurs sœurs jusqu’à la fin, malgré les 

quelques difficultés mineures rencontrées durant l’exercice.'' 

Suite éditorial 
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MERCI A NOS PARTENAIRES 
Nos contacts 

DMJ Siège: C24 individuel, SIC Mendong  (Ydé)  BP : 31 564 Yaoundé – Cameroun 
Tél. : (237) 242  04  51 64 / 680 754 005   Mail : dmj@dmjcm.org / wdypcm@yahoo.fr 

Site web & réseaux sociaux 

Web : www.dmjcm.org 
Facebook : www.facebook.com/dynamiquemondialedesjeunes 

Twitter : www.twitter.com/DMJ_WDYP 
Youtube : youtube.com/@dynamiquemondialedesjeunes 

DMJ Adamaoua (Ngaoundéré) : 698 45 37 87 / 650 44 88 04  
DMJ Extrême-Nord (Maroua) : 658 60 95 06    DMJ Ouest (Bamendjing) : 690 85 42 09 

L 
e Comité multi acteurs de suivi des recommandations de 

l’atelier régional pour l’accompagnement des 

populations déplacées internes et renforcement de la 

cohésion sociale à l’Ouest Cameroun s'est réuni à Bafoussam le 

23 avril 2024 (Batkam Hôtel, Bafoussam). L'objectif principal 

de cette rencontre était de comprendre pour améliorer les 

interactions institutionnelles dans la dynamique de 

l’accompagnement des populations déplacées internes dans la 

Région de l’Ouest.  

En raison de la longue période qui s'est écoulée entre la 

précédente rencontre et celle en cours, plusieurs membres ont 

signalé avoir perdu le fil des activités, et des propositions ont été 

faites pour que le Comité se réunisse au moins deux fois par an 

afin d'assurer un suivi régulier. Toutes les recommandations 

précédemment formulées lors de la précédente session ont été 

passées en revue, et de nouvelles mesures ont été adoptées. 

Prenant part pour la première fois aux travaux du Comité, 

certains participants ont surtout joué aux observateurs afin de 

s’imprégner de la dynamique en cours.  

La mise à disposition d'un fichier Excel pour l’enregistrement 

des nouveaux PDI, ou mieux encore, un site web centralisant les 

données, a été adoptée. Le représentant du Conseil Régional a 

également évoqué une possibilité de soutien financier pour les 

projets d’accompagnement des PDI, en partenariat avec des 

organisations locales et internationales. 

Cette session du Comité de suivi a permis de clarifier le 

processus de suivi et d'adopter des approches innovantes pour 

l'intégration et le soutien aux PDI.  

L 
e projet triennal d'appui aux 

déplacés internes du Nord 

O u e s t  e t  S u d  O u e s t 

(ADINOSO) démarré après une phase 

pilote d'une année (2022) est parvenu 

au terme de la première année de mise 

en œuvre (Septembre 2023 - Août 

2024). Avec pour objectif que d’ici 

Août 2026 au moins 113 personnes 

déplacées internes et 67 femmes locales 

dans 4 communautés du Diocèse de 

Bafoussam améliorent leurs revenus 

grâce à la formation professionnelle 

reçue et les activités génératrices de 

revenus développées. Ce volet relevant 

des compétences de la Commission 

Diocésaine Justice et Paix de 

Bafoussam est associé à celui qui 

voudrait qu'à l'horizon 2026, les 

C o l l e c t i v i t é s  T e r r i t o r i a l e s 

Décentralisées (Communes et Conseil 

Régional) aient initié des processus 

dans 5 communes pour renforcer la 

cohésion sociale entre les personnes 

déplacées internes et les communautés 

locales hôtes.  

Dans ce second objectif, s'inscrit 

notamment l'accès aux actes d'état civil 

et à la CNI, la scolarisation des enfants 

et la médiation en vue de la résolution 

des conflits. DMJ a mis en place auprès 

des centres d'état civil implantés dans 

les Chefferies traditionnelles, des 

mécanismes pour  fac i l i te r  la 

distribution des actes de naissance 

laissés en souffrance. Le Sous Préfet et 

le Maire de Galim ont parallèlement 

instruit les populations ne disposant pas 

d'acte de naissance de se rapprocher de 

DMJ pour s'enregistrer.  

mailto:wdypcm@yahoo.fr
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L 
e Plaidoyer initié par le 

programme Service Civil 

pour la Paix (SCP) en vue de 

l’éducation à la paix en milieu jeune 

est résolument rentré dans une phase 

pilote de déploiement stratégique. La 

démarche pour l’élaboration du 

narratif support de l’argumentaire et 

l’implication des jeunes pour un 

plaidoyer avec la cible et par la cible 

est sur la voie d’être structurée.  

Les commissions de travail ont été 

mises sur pied au cours du mois de 

juillet 2024. Elles sont trois au total 

qui préparent la phase opérationnelle 

de l’action et travaillent à susciter 

l’intérêt auprès des potentiels 

p a r t e n a i r e s  n a t i o n a u x  e t 

internationaux pour leur adhésion au 

plaidoyer.  

 Commission Technique 

Saare Tabitha, COMINSUD, 

CCMN, UPAC, AJP-CEDES, 

APADER, PCC, DMJ 

 C o m m i s s i o n  d e  l a 

Communication et Visibilité 

CCMN, DMJ, TCC, PCC, 

REDHAC, CEPCA 

 C o m m i s s i o n  R e l a t i o n s 

publiques et Recherche de 

Financement 

ISTP, CIPCRE, AFFADA, 

CEPCA, DNE, Doual’Art, DMJ 

Deux départements ont été retenus 

pour l’implémentation de la phase 

pilote du plaidoyer. Il s’agit de la 

Mezam dans le Nord Ouest et du 

Mayo Sava à l’Extrême Nord.  

Du 25 au 26 septembre 2024, l’étape 

de Bamenda a été déroulée avec la 

pleine participation d’une centaine de 

jeunes qui ont merveilleusement 

séduit les autres parties prenantes de 

la société dont les différentes et 

diverses autorités traditionnelles, 

r e l i g i e u s e s ,  s é c u r i t a i r e s , 

administratives et communales ainsi 

que les représentants des autres 

organisations de la société civile, par 

leurs discours moralisateurs et leurs 

propositions pour une meilleure 

approche afin que les citoyens 

s’approprient l’éducation à la paix. 

Le plaidoyer en faveur de l’éducation 

à la paix en milieu jeune est porté par 

le Département de l’Education et 

Formation Professionnelle de l’Eglise 

Evangélique du Cameroun (EEC). 

L’étape de Mora dans le Mayo Sava 

est prévue du 7 au 9 octobre 2024.  

L a fin des Inscriptions sur les listes 

électorales ouvre le boulevard à une 

nouvelle étape importante : le retrait de 

sa carte électorale et le début de l’analyse 

des différentes offres politiques.  


