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Service civil pour la paix
Nous ne craignons a

Mobiliser les jennes pour la pleine réalisation de lenr potentiel pour faire du jenne un acteur du changement

Projet de Renforcement de la Participation Citoyenne des Jeunes a I’Action
Publique dans I’Arrondissement (Commune) de Galim.

NOTE DE SYNTHESE

Atelier de sensibilisation des populations sur la gouvernance et la
participation citoyenne au suivi des politiques publiques.
Tenu le Mardi le 26/07/2022 a BATI

N° LIBELLE

I Titre de l'activité Atelier de sensibilisation des populations sur la gouvernance et la
participation citoyenne au suivi des politiques publiques
II Lieu et Date Salle des Actes de la Chefferie Supérieure du Groupement Bati,

le 26 Juillet 2022

III | Contexte de l'activite Le 24 décembre 2019 la décentralisation a été consacrée par la loi

N°2019/024 portant Code Général des Collectivités territoriales
Décentralisées, le Cameroun nourrit de grands espoirs d’améliorer et
dynamiser son développement politique, social et économique,
confirmant ainsi qu’en rapprochant les décideurs et citoyens et en
permettant d’adapter I'action publique aux attentes de ces populations,
la décentralisation peut étre considérée a raison comme une
condition pour la démocratie et la bonne gouvernance.

C'est pour contribuer a cet élan d'éveil et de réveil des consciences et
d’engagement pour le développement que DMJ a mis en place dans le
cadre du Programme Service Civil pour la Paix (SCP), le projet de
Renforcement citoyenne de la participation des jeunes a
l'action publique dans la Commune de Galim dans le cadre
duquel des ateliers de sensibilisation des populations sont organisés
dans chacun des quatre Groupements de I’Arrondissement en
collaboration avec la Délégation d’Arrondissement de la Jeunesse et de
I'Education Civique (DAJEC). Ces ateliers ont été précédés d’'une étude
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d'identification des leaders locaux et d‘appréciation des connaissances
des populations sur leur possible implication dans la gestion des
affaires publiques locales.

Ces sensibilisations visent trois (03) objectifs spécifiques a savoir : 1)
présenter les outils et mécanismes de participation, 2) vulgariser le
Code Général des Collectivités Territoriales Décentralisées et le journal
des projets de la Commune 3) recueil et traiter les problemes et
obstacles susceptibles d‘entraver le suivi des politiques publiques par
les populations.

ELUS LOCAUX

IV Catégories de 159 participants (63 femmes, 96 hommes parmi lesquels deux
participants autorités religieuses, 01 Chef de village et 03 Notables) y ont
effectivement pris part, parmi lesquels
Facilitateurs :
MVEMI Virginie, Coordonnatrice DMJ-ADAMAOUA
FENJU Félix, Coordonnateur DMJ-OUEST
CISSE DJIBRIL, Responsable de la Logistique DMJ-ADAMAOUA
\"/ Déroulement de L'atelier a connu deux principales phases a savoir :
I'atelier de 1° La cérémonie d’introduction avec le mot de bienvenue de Mme
sensibilisation MVEMIE Virginie, représentante de Mme Caroline Claire YANKEP,
Présidente de DMJ empéchée.
2° Les échanges A l'issue des échanges, des engagements et
recommandations ont été retenus et consignées dans le tableau ci-
dessous par chaque groupe d’acteurs :
N° ENGAGEMENTS ET RECOMMANDATIONS A L'ISSUE DES TRAVAUX
1 EXECUTIF 1) Créer un cadre d’échanges entre les autorités communales et les
COMMUNAL populations /jeunes

2) Instituer une boite a suggestions a la Mairie

3) Procéder a l'affichage de la liste des projets a la Commune au
babillard de la mairie, dans les Chefferies Traditionnelles et lieux
publics

4) Procéder aux comptes rendus parlementaires

5) Procéder aux Compte rendu des Conseillers Municipaux

6) Aller vers les populations de maniére structurée (par groupes :
Hommes, femmes, jeunes, IDP

7) Expliquer aux populations leurs roles en tant que citoyen

8) Expliguer le mécanisme des taxes communales et leur importance
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2 | MINJEC/DAJEC/CMP]

9) Effectuer des descentes dans la localité pour échanger avec les
jeunes

10) Choisir un canal fiable pour informer les jeunes sur ses descentes

11) Informer, éduquer et sensibiliser les jeunes sur tous les
programmes, projets (PTS-Villages pionniers-Carte biométrique
jeune, ONJ)

12) Organiser des causeries éducatives avec les jeunes pour mieux leur
expliquer leur role en tant que jeune et citoyen, ainsi que les
missions de la délégation de la jeunesse

3 LEADERS
TRADITONNELS
/RELIGIEUX

13) Eduquer et sensibiliser les populations sur le civisme, les bonnes
moeeurs, sur la collaboration et la cohabitation pacifique, sur le
dialogue inter ethnique et intergénérationnel

14) Accompagner les jeunes / les populations

ELITES /Ainés

15) Encadrer les jeunes dans leur vécu quotidien, dans leur insertion
socio économique

4 CNJC

16) Se faire connaitre aupres des jeunes

17) Jouer pleinement son rdle de plate forme de la jeunesse

18) Organiser des rencontres avec les jeunes pour étre visible et connu
des jeunes qu'il représente

19) Informer les jeunes sur le réle et la place du CNJC

20) Créer un cadre d'échanges avec la jeunesse qu'il représente

5 DEPUTE JEUNE

21) Informer les jeunes sur les opportunités pour les jeunes

22) Organiser des rencontres d'échanges avec les jeunes pour leur
expliquer son rble

23) Faciliter l'interaction entre le Minjec et les jeunes

6 JEUNES

24) Se rapprocher des services publics tels que le MINADER/ACEFA,
MINEPIA, Eaux et Foréts,

25) Se rapprocher de la DAJEC pour avoir les informations sur les
programmes et projets en leur faveur

26) Les jeunes ont pris I'engagement de se constituer en associations
pour mieux participer aux politiqgues publiques de leur localité

7 DMJ

27) Continuer a éclairer les populations et servir de pont entre elles et
les acteurs locaux

28) Une plate forme d'échange a été créée séance tenante sur la
demande des participants pour le partage d’informations utiles et sur
les opportunités en faveur des jeunes.

Fait a BAMENDJING, le 28/07/2022

Bureau Local de DMJ-OUEST a Bamendjing
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