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L 
ancé en novembre 2007, le Programme Intégré de 

Participation aux Processus d'Influence Socio Politique 

(P.I.2P.I.S) de DMJ a 15 ans en Novembre 2022. Parti de la 

Campagne pour des Institutions Effectives et Stables (CIEF) à 

PRECISE-PREVICOS (Projet de Renforcement de l'Encadrement 

Citoyen à l'Insertion Socio Economique pour la Prévention des 

Violences et la Cohésion Sociale) en passant par CAID 

(Connaissance et Appropriation des Institutions Démocratiques), 

REDICOS (Renforcement du Dialogue Interreligieux et Cohésion 

Sociale), PACIGEBC (Participation Citoyenne à la Gouvernance et 

à l’Elaboration du Budget Communal), PRECOFAT (Prévention 

des Conflits Fonciers et Accès à la Terre), pour parvenir 

aujourd'hui au CIEL (Centre d'Information Educative et Ludique), 

ce programme a su articuler autour de la jeunesse des interventions 

plurielles pour répondre à leurs besoins en capacités techniques, en 

accompagnement et préparation morale et psychologique.  

Le programme visait leur développement personnel tant au plan 

individuel que collectif (associatif), afin que la jeunesse soit plus 

résiliente face à leurs conditions de vie dues aux chocs causés par 

le rétrécissement continu du marché de l'emploi, les difficultés 

d'accès aux sources de financement et même d'information avec 

pour corolaire le chômage chronique et les déviances qui vont avec.  

Le Programme P.I.2P.IS de DMJ comme il s'intitule, a intégré 

plusieurs éléments indispensables au développement d'un 

leadership inspirant et innovant, amenant les jeunes à s'assumer par 

un esprit civique dans le respect des lois, afin de contribuer à la 

promotion de l'état de droit, et à développer le sentiment national, 

pour impulser l'intégrité individuelle et institutionnelle capable de 

faire reculer les injustices sociales.  Le nexus réarmement moral, 

citoyenneté active, sécurité humaine, exploration et exploitation 

des opportunités locales, facilitation des partenariats ainsi que des 

rapports et consolidation des liens sociaux, renforcement en 

entrepreneuriat, a contribué à rendre la jeunesse de nos zones 

d'intervention plus résiliente. Il leur permet de vivre dans une 

harmonie relationnelle favorable à la paix selon que nous la 

définissons à DMJ comme ''la recherche permanente, concertée et 

inclusive des solutions alternatives aux problèmes que des 

individus d'une communauté  rencontrent dans leur quotidien''.  

Cette approche intégrée ne s'est pas concentrée dans une seule 
partie du Cameroun. DMJ a développé un maillage territorial qui 
donne à l'organisation d'être effectivement et en permanence 
présente dans 7 sur les 10 régions que compte le pays, la référence 
en matière de couverture en activité étant la Commune, pour 
s'arrimer au contexte de décentralisation. Les jeunes des 3 régions 
du Littoral, Nord Ouest et Sud Ouest demeurent encore à atteindre 
par cet investissement dans la jeunesse, pour parvenir à un 

Cameroun et à une Afrique que nous voulons.  
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de s’assumer devant 

toute épreuve socio 

politique en préservant 

l’esprit civique et le 

sentiment national. 

Députés camerounais, montrez votre 

engagement sincère dans la lutte contre le 

chômage des jeunes. Votez une loi pour 

convertir les fonds des micro projets en 

fonds pour institutionnaliser les 

permanences parlementaires. Cela va 

créer des emplois pour les jeunes. 

Plaidoyer pour 

l’institutionnalisation 

des permanences 

parlementaires 
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E 
voquer les premiers souvenirs de 

DMJ, c’est entrer au coeur du 

programme « Connaissance et 

Appropriation des Institutions 

Démocratiques  (CAID) » au Cameroun. 
C’est surtout parler de nos premières 

actions fortes auprès des jeunes, cible 

principale. CAID me rappelle des 

moments de lecture, de recherche sur les 

institutions démocratiques ; d’enquête 

pour connaître le niveau de rapport entre 

les jeunes et les institutions comme 

l’Assemblée Nationale, Elections 

Cameroon, CONAC, les Communes, les 

Ambassades, pour ne citer que celles-ci. 

Comment ce programme a-t-il influencé 

l’engagement des jeunes ? Il a 

principalement renforcé les rapports entre 

jeunes et institutions. Ceux-ci ont mieux 

maîtrisé le mode de fonctionnement de 
ces institutions et ont aussi pour certains 

découvert qu’à 23 ans on peut être 

Député ou Conseiller Municipal, qu’on 

peut demander des comptes à un 

gestionnaire de nos institutions, ou 

encore participer à une session du 

Conseil Municipal ou du comité local de 

suivi du Budget d’Investissement Public. 

La mise en place de CAID en 2008 était 

pleinement justifiée. Nous sommes partis 

d’un constat simple : celui de la 

méconnaissance profonde des institutions 

démocratiques, mais aussi de la faiblesse 
de l’engagement des jeunes à la chose 

publique. Une enquête réalisée auprès des 

jeunes dans certaines régions du pays 

(Centre, Sud, Est, Moungo), avait 

confirmé notre constat. Pour que les 

jeunes s’approprient les institutions et 
profitent de leurs services ou influencent 

leur fonctionnement, des visites de travail 

étaient organisées auprès de ces 

institutions. Les jeunes avaient alors 

l’occasion de poser toutes les questions 

nécessaires pour leur compréhension, et 

entraient en contact direct avec les 

responsables en charge desdites 

institutions, s’informaient sur l’histoire et 

l’expérience de celles-ci, apprenaient 

comment y obtenir tel service ou tel 
autre, et même des conseils pratiques 

utiles pour contribuer à leur mission.  

Le jeune qui participait à cette activité 

pouvait alors évaluer si ce qui se disait de 
ces institutions était fondé ou non, et 

pouvait décider des comportements ou 

actions individuels à adopter désormais 

face auxdites institutions. 

D 
es associations de jeunes de 

l’Extrême Nord sont animées 

par DMJ dans le cadre de son 

projet PRECISE PREVICOS, en vue 

d’amener leurs membres à la maîtrise de 
la vie associative. Dans cet élan, un 

débat associatif citoyen a mobilisé vingt 

(20) participants dont 12 femmes et 08 

hommes, représentant 06 associations 

de jeunes, de la Commune de Maroua 

3ème. Ils ont discuté des implications et 

de la dynamique de la vie associative, et 

questionné pourquoi les associations de 

jeunesse ne sont pas si efficaces et 

actives sur le terrain. Les travaux ont 

permis de relever les principaux freins au 
déploiement des organisations de jeunes 

dans la Commune de Maroua 3ème. Entre 

autres, l'égoïsme des responsables, le 

déficit de concertation et de 

communication entre les membres, le 

déficit de planification et de 

financements, l'adhésion des jeunes dans 

les associations par mimétisme et non 

par conviction. En résumé, il s’agit d’un 

déficit de leadership observé auprès de 

ces associations de jeunesse. 

41 accords de collaboration comportant 
les clauses de travail entre DMJ et les  

associations ont été signés pour montrer  

aux leaders l’exemple de partenariat. Ces 

accords ont été signés en présence du 

Délégué d'Arrondissement de la 

Jeunesse et Education Civique de 

Maroua 3e., Fideliste Winamou. 

Suite à ces accords, 88 jeunes membres 

de 40 associations sur les 45 qui doivent 

être accompagnées par PRECISE-

PREVICOS dans la Région de l’Extrême
-Nord grâce à l’appui de PPLM, ont été 

outillés sur les bonnes pratiques à mettre 

en application pour une bonne gestion de 

la vie associative, avec des conseils et 

des recommandations comme 

l’importance d’élaborer les plans 

d’action pour une gestion prévisionnelle 

des activités, l’intérêt de la tenue des 

Assemblées Générales et réunions, 

l’importance de rédiger les rapports de 

leurs activités, les bienfaits de la 
cotisation au sein des associations, le 

bienfondé de nouer des partenariats 

formels avec d’autres organisations avec 

lesquelles ils travaillent.  

Des tendances positives se dégagent qui 

seront  accompagnées:  

 l’Association des Jeunes Dynamiques 

de Mokolo a tenu son Assemblée 

Générale constitutive avec la présence 

effective de 15 membres. 

 OJECAD a tenu une réunion de 

préparation de ses activités portant sur 

l’accompagnement de ses membres, 

réunion avec pour thème : ‘‘La 

différence entre le volontariat et le 

bénévolat’’. 

 04 Organisations (VICODEM à Mora ; 

RADAC, OJECAD à Maroua 3ème ; et 

AJD à  Mokolo) ont commencé à 

produire des rapports d’activités. 

 Les membres de certaines associations 
(OJECAD et AJD) ont commencé à 

payer les cotisations pour le bon 

fonctionnement des activités de leurs 

associations. 
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Nos contacts 

C24 individuel, SIC Mendong  (Ydé) / BP : 31 564 Yaoundé – Cameroun 

Tél. : (237) 242  04  51 64 / Mail : dmj@dmjcm.org 

Site web & réseaux sociaux 

Web : www.dmjcm.org 

Facebook : www.facebook.com/dynamiquemondialedesjeunes 

Twitter : www.twitter.com/DMJ_WDYP 

Youtube : youtube.com/channel/UCywKNw8Dua9OaTHKOque0kw 

MERCI A NOS PARTENAIRES 

P 
our tout projet dont la finalité est de construire ou 

promouvoir la collaboration ou la coopération entre 

acteurs de la société civile et les institutions 

administratives, communales, les Forces de Défense et de 

Sécurité, il est important de :  

  Communiquer avec transparence sur le  mandat, la 

valeur ajoutée de l’action par rapport aux priorités des 

institutions interlocutrices concernées, de clarifier les 

objectifs visés, les différentes parties prenantes impliquées 

et les résultats escomptés.  

Nous avons organisé une mission (séance de travail avec 

rencontre en face à face) auprès de l’autorité régionale, pour 
expliquer l’initiative et mettre à la disposition des Services du 

Gouverneur la documentation pertinente et synthétique 

nécessaire pour visualiser et comprendre les tenants et 

aboutissants du projet, la programmation, les acteurs et les 

articulations du projet, ainsi que sa contribution à 

l’assainissement des rapports entre les jeunes et les autorités 

au niveau local. Nous  avons  ainsi mis en relief les intérêts 

légitimes aussi bien des autorités que des jeunes. Puis nous  

avons clairement formulé nos attentes en tant qu’acteur du 

projet, à savoir ‘‘le souhait d’obtenir du  gouverneur et de ses 

collaborateurs dans les localités concernées, un soutien 
multiforme pour faciliter la collaboration avec les autorités 

administratives, municipales,  traditionnelles ainsi que des 

Services Déconcentrés de l’Etat, pour la réalisation 

satisfaisante des activités prévues par le projet’’. 

  Mettre en place un mécanisme de communication 

ouvert, flexible, transparent et favorable  à la redevabilité.  

Cette technique permet aux autorités de mieux connaitre et 

comprendre comment le mandat de l'OSC est concrètement 

exécuté sur le terrain, et de crédibiliser  l'action de l'OSC, 

puisque les autorités peuvent clairement l'aligner sur leur 

propre mission ou  priorité, et même sur leur agenda. Nous 

avons régulièrement au préalable informé les  autorités  sur  

les  interventions  à  venir  et  rendu  compte  des résultats  de  

ces  interventions  aux autorités concernées, à travers des 

notes de synthèse, des recommandations et engagements pris. 
Ceci  a permis de clarifier notre contribution à la réalisation 

des missions des autorités, marquant ainsi la complémentarité 

de nos interventions avec les leurs et les pistes possibles de 

synergie. Au delà des notes de synthèse, nous avons 

régulièrement mis à  la disposition des autorités concernées, 

des relevés de résolutions issues de nos interventions  et qui 

mettent en exergue les propositions concrètes à elles 

adressées et précisent ce que nous mêmes nous engageons à 

faire ou ce que la cible est supposée entreprendre.    

  Rendre les cibles capables d’identifier et formuler les 

messages et développer des stratégies d’action face aux 

autres parties à la coopération.  

Le projet de Responsabilisation Citoyenne des Jeunes dans le Renforcement de la Décentralisation, la Redevabilité Communautaire 

Inclusive à travers l’amélioration des relations et interactions entre les acteurs locaux (RECIRED) dans trois (3) Communes des 

Départements du Mayo Tsanaga (Mokolo) et du Mayo Sava (Tokombere et Mora), mis en œuvre avec le soutien de Global Center 

on Cooperative Security, a permis de relever quelques bonnes pratiques que votre bulletin Transfert se propose de partager. 

>>>  Suite en page 4 
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A 
 peine un an qu’il est dans la Commune de Ngaoundal, les 

interventions de DMJ ont bousculé la manière de penser et 

d’agir de Sa Majesté Belporo. Voici ce qu'il déclare: 

''Ma collaboration avec DMJ m'a apporté beaucoup de 

connaissances. Des connaissances qui ont révolutionné ma 

manière de voir, de percevoir et de concevoir les situations. J'ai 

pris la résolution de créer quelque chose pour être actif; 

d’accompagner les jeunes et ma population dans la recherche des 

voies pour faciliter leur insertion et leur autonomie. Ainsi, j'ai pris 

l’engagement d’octroyer une parcelle de terre de 2 hectares à 

toute jeune fille qui veut s'investir dans le travail de la terre. Je me 

suis également lancé dans la sensibilisation des jeunes filles pour 

les exhorter à quitter l'oisiveté pour être des créatrices d'activités.  

J'aimerais m’investir activement dans l’élevage des poulets de 

village. Je fait appel à DMJ pour m'assister et m’orienter vers des 

techniciens et des administrations qui peuvent me fournir le 

nécessaire ou les moyens financiers pour réaliser mon projet. J'ai 

déjà identifié un éleveur de la localité en la personne de Bouba, 

qui a réussi dans le domaine de l'élevage ; il va me montrer les 

techniques appropriées. Avant l'arrivée de DMJ à Ngaoundal, je 

n'avais vraiment pas toutes ces pensées''.   

Directrice de Publication 

Caroline Claire Yankep 

Conseil Editorial  

Dupleix F. Kuenzob 

Abbé Gilbert Tuekam  
Alice N. Tchoumkeu 

Claudia Kaiser 

Rédacteur en Chef 

Michel Fokou 

Secrétaire de Rédaction 

Stéphanie Pettang 

Relations Publiques 

Jacqueline Saapong Mouna  

Igor Tchouateun 

Collaboration 

Alliance Fidèle Abelegue 

Thierry Fegue 

Elise Virginie Mvemie 

Hannah Djougoudoum 

Félix Kouanou 

Arnaud Junior Tonga 

René Eric Etoga Fouda 

Elvis Tetang 

Emmanuel Lawane 

Tissia Firida 

Francis Danzabe 

Martin Djekome 

Cisse Djibril 

Yiasmine Soumaïyata 

Ngochi Emmenrencia 

Diderot Toka 

Ferdinand Fendju 

Plusieurs jeunes sont limités dans leur approche de collaboration et de 

coopération par leur faible capacité à analyser une situation et à trouver les 

alternatives de solution pour répondre à une problématique qui se pose. Cette 

catégorie estime qu’elle n’a rien à dire. Pourtant, l’analyse du contexte leur a 

montré qu’il y a toujours à dire et des personnes à qui le dire. Nous avons 

amené les jeunes à s’approprier l’outil d’analyse de contexte et des 

problèmes, à comprendre les enjeux et la logique d’intervention, et formé ces 

jeunes sur la manière de communiquer un message. 

La mise en œuvre du projet a bénéficié de la subvention du Programme relatif 

au « Renforcement des capacités des magistrats et des administrateurs en 

service dans les régions vulnérables du Cameroun », par œuvre par Global 

Center on Coopérative Security (GCCS), en partenariat avec l’École 

Nationale d’Administration  et  de  Magistrature  (ENAM), depuis 2017. 

Projet axé sur l’amélioration de la gouvernance dans le contexte de la gestion 

du terrorisme, tout particulièrement dans la Région de l’Extrême Nord du 

Cameroun.  

>>>  Suite de la page 3 


