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Une jeunesse capable 

de s’assumer devant 

toute épreuve socio 

politique en préservant 

l’esprit civique et le 

sentiment national. 
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Q ue servirait-il à des 

jeunes d’accumuler 

des connaissances et 

compétences si celles-ci ne 

peuvent être appliquées sur le terrain 

et pour le bien de la collectivité? C’est à 

cette question qui porte sur l’utilisation 

des savoirs transférés à travers les 

activités de ses différents projets que 

DMJ cherche à répondre en travaillant à 

rendre les jeunes opérationnels, utiles et 

capables de suggérer ou d’expérimenter 

des solutions pratiques et concrètes aux 

nombreux défis qui minent le quotidien 

des populations de leurs communautés.  

Dès lors, le suivi-évaluation interne 

s’intéresse aux changements apportés 

dans la vie des jeunes sur le plan 

individuel, et aussi sur l’influence que 

ces jeunes exercent dans leur entourage 

grâce aux compétences acquises.  

Des 10 Régions du Cameroun, DMJ 

mène des activités dans 8. Dans l’une 

comme dans l’autre, les jeunes 

témoignent sur la valeur ajoutée de leur 

parcours avec DMJ. D’aucuns disent 

avoir amorcé des processus de création 

de leur propre emploi. D’autres attestent 

être désormais capables de gérer les 

hommes et les activités sous leur 

responsabilité. Certains mettent en place 

des mécanismes d’autonomisation 

financière ou sont plus prompts à se 

mettre au service de la société, etc. 

En effet, il est apparu que l’implication 

de ces jeunes dans les activités 

communautaires s’est accrue parfois 

dans des dispositions de leadership. Le 

défaitisme jadis connu chez les jeunes 

cède peu à peu la place à la confiance 

en soi et à l’auto détermination dont les 

résultats sont à la fois palpables et 

mesurables. On en trouve qui sont 

devenus des médiateurs 

communautaires, des Ambassadeurs de 

la Paix, des meneurs d’hommes. 

Au-delà de tout, on peut noter que les 

jeunes qu’accompagne DMJ ne passent 

plus inaperçu dans la société. Ils ne 

pensent plus seulement à soi, mais au 

devenir de l’ensemble dans sa localité. 

Jean Bessane, Honorable Sodea, 

Raïhanatou Sanda, et bien d’autres sont 

devenus plus actifs à des degrés divers. 

Leur dynamisme est l’expression même 

de la citoyenneté active. De tels jeunes 

se font découvrir par leurs idées, leurs 

actions et leur contribution à la vie de la 

cité. L’effet direct étant qu’ils/elles sont 

si souvent repéré(e)s par les décideurs.   

C’est ce qu’a fait l’Honorable Aissa 

Hamadi dans le Mayo Louti. La présente 

édition de votre journal a rassemblé les 

témoignages de quelques jeunes qui  

expliquent les changements survenus dans 

leur façon de faire au fur et à mesure 

qu’ils/elles côtoient DMJ pour davantage 

renforcer leurs capacités. 
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L 
a société dans laquelle nous vivons est un cadre qui 

prône la communication verbale en toute circonstance, 

tant dans le cadre familial qu’en société. Communiquer 

de façon non violente facilite les échanges et favorise la 

résolution pacifique des conflits. Afin d’être à même d’apaiser 

le climat et les tensions, nous avons appris quelques techniques 

de gestion des conflits, la médiation et l’écoute active.  

La médiation est une technique très appropriée, surtout dans le 

cadre familiale. Il s’agit d’une approche de résolution des 

conflits qui consiste à conduire les parties en conflits dans un 

processus d’échange afin qu'elles trouvent des solutions 

inclusives et durables à leurs différents.  

Ces techniques apprises, je compte utiliser mes nouvelles 

compétences tant dans mon environnement familial que dans le 

cadre professionnel. Etant en service au 

laboratoire d’analyse médicale de 

l’hôpital de district de Moulvoudaye, 

l’écoute active et la communication non 

violente seront mes atouts pour mettre 

les patients en confiance afin de leur 

apporter le soutien et leur permettre de 

retrouver la guérison.   

Du moment où l’écoute active est une 

technique de communication qui vise à assurer votre 

interlocuteur que vous avez bien compris son message, 

j'appliquerai cela par le reflexe d’écouter attentivement mon 

interlocuteur, manifester à travers des signes verbaux et visuels 

mon intérêt, et surtout lui montrer mon empathie. 

Hermine Hounkao  

L 
a conception d’outils 

de visualisation est une 

pratique courante lors 

de l’organisation d’un atelier. 

Visualiser renvoie encore à 

informer, sensibiliser, former, 

ceci à travers un outil visuel. 

Cet outil peut être un flip 

chart, un tableau conférencier, 

etc.  

Nous avons appris comment 

écrire et dessiner sur un flip 

chart de manière à rendre très 

lisible et compréhensible notre 

m e s s a g e .  A u - d e l à  d u 

remplissage efficace d'un flip 

chart, nous avons également 

échangé sur les techniques de 

gestion des conflits à savoir 

l’écoute active, la médiation et 

la  communica t ion  non 

violente. Maintenant que je 

suis formée, je compte tout 

d’abord mobiliser les jeunes  

de ma communauté afin de 

faire une restitution. 

La maitrise de ces concepts 

sera d’un grand apport pour 

nous car nous souhaitons 

mettre en œuvre un projet de 

reboisement dans la ville avec 

pour objectif de contribuer au 

phénomène de changement 

climatique. Et pour la réussite 

de ce projet nous aurons 

besoin de plusieurs expertises, 

notamment celle d’un bon 

médiateur, afin de résoudre 

tous les conflits qui existent ou 

qui peuvent survenir au sein de 

notre communauté. 

Rose Ourpa Zoutane  

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités liées au projet SCP (Service Civil pour la Paix), la ville de Maroua dans la Région de 

l’Extrême-Nord du Cameroun a accueilli des ateliers de formation sur l’analyse de contexte, la communication non violente, 

l’approche Ne pas nuire, la conception des outils de visualisation. Quelques jeunes formé(e)s à ces différentes techniques et 

approches, ont bien voulu dire ce qu'elles ont retenu et comment elles pensent utiliser les acquis.  

«  La théorie sans 

pratique est vide, la 

pratique sans théorie est 

aveugle. » disait Kwame 

Nkruma. Ayant pris part à 

l’atelier de formation en 

communication non violente, 

écoute active et médiation,  je 

dois passer à la phase pratique 

en appliquant dans ma 

communauté les connaissances 

reçues. Notre quotidien est fait 

de conflits. Cependant, faire une 

bonne analyse d'un conflit qui nous oppose aux autres, ou qui 

oppose des personnes de notre entourage, permet de mener une 

médiation conduisant à un apaisement social durable.  

Au-delà d’apprendre de nouveaux outils et technique de 

résolution des conflits, ma participation à cet atelier multi 

thématique m’a permis, de me rendre compte que je pratiquais 

déjà la médiation même sans le savoir et sans les bonnes 

approches. Dorénavant, la médiation me parait plus simple et 

accessible, il suffit d’éviter de prendre parti dans le conflit dont 

on est médiateur. Aujourd’hui plus qu’hier, ma manière de 

comprendre la citoyenneté s’est améliorée; et je suis disposée à 

former d’autres personnes aussi bien en médiation qu’en 

communication non violente et écoute active,  car en expliquant 

aux autres ce qu’on sait, on s’auto évalue pour voir si on a bien 

compris les enseignements.  Pour moi, celui qui est capable de 

faire une écoute active est déjà un médiateur car la posture de 

médiateur exige beaucoup d’écoute, de reformulation.  

Dorénavant en tant qu’agent de multiplication, l’impact de mon 

travail sera concrètement ressenti dans ma communauté, car 

ayant bénéficié de plusieurs formations données par DMJ, j’ai 

appris et intégré que nous avons le droit de savoir, et le devoir 

d’agir. 

Raïhanatou Sanda 

Etre à l’écoute attentive et active des patients 

Mieux agir en tant que médiatrice communautaire 

Améliorer mes approches d’animation 

NDLR: Raïhanata Sanda qui est par ailleurs Médiatrice 

Communautaire et Ambassadrice de la Paix de l’UNESCO, a 

déjà formé 7 garçons et 4 filles membres de l’association 

Alpacpa (Action Locale pour la Paix et la Cohabitation 

Pacifique), et  ses 8 apprentis en couture (7 filles et 1 garçon). 
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D 
epuis son installation dans la 

région de l’Adamaoua, 

Dynamique Mondiale des Jeunes 

a ouvert les portes à de nombreux jeunes 

qui sont devenus aujourd’hui de véritables 

leaders et influenceurs des décisions au 

niveau de leur municipalité. Pas facile de 

les dénombrer, car ils sont dans presque 

tous les départements et toutes les villes de 

la Région de l’Adamaoua. De Ngaoundéré 

à Tibati, en passant par Meiganga et 

Kontcha, DMJ inspire bon nombre de 

jeunes et moins jeunes, lesquels aspirent à 

prendre une part active au développement 

de leur communauté en exprimant par 

l’action leur citoyenneté.  

Pratiquement de nos jours, certains 

maîtrisent au bout des doigts la procédure 

d’établissement des actes de naissance, la 

prévention, la gestion et la résolution des 

conflits, sans oublier le montage des 

projets, le suivi des projets du Budget 

d’Investissement Public (BIP) au sein de 

leurs communes.  

Dans ma communauté par exemple, je suis 

aujourd’hui compté parmi les jeunes qui se 

démarquent, de par ma prise de parole et 

de position relativement aux sujets qui 

interpellent ma communauté ou mon 

entourage. Ma renommée, je l’ai bâtie 

grâce à l’accompagnement de DMJ, 

organisation qui m’a régulièrement associé 

à ses différentes descentes sur le terrain 

dans le cadre de ses activités.  

Aujourd’hui en formation à la Fondation 

Friedrich Ebert Cameroun, comme 

candidat proposé par DMJ, je suis issu des 

lauréats du dernier concours des jeunes 

leaders de la fondation organisé en Février 

2021. Infatigable, je suis le prototype de 

cette jeunesse qui pense qu’il faut agir 

autrement pour changer les choses. Je peux 

reconnaître que grâce à l’accompagnement 

de DMJ, je suis un modèle de résilience 

pour beaucoup. Calme et réservé, je suis 

un atout pour ma communauté, grâce aux 

opportunités que m’offre DMJ.  

DMJ a formé tellement de dizaines de 

jeunes leaders comme moi, dans tous les 

domaines de la vie sociale. Ces jeunes font 

la fierté de leurs communautés. En 

reconnaissance pour ce que j'ai acquis, j'ai 

entrepris de faire connaître aux autres 

jeunes ce que fait DMJ. J’ai ainsi contribué 

à les informer à travers mes différents 

articles rendant compte du déploiement de 

cette organisation sur le terrain, faisant en 

plus connaître auprès des internautes les 

piliers et le crédo défendus par DMJ pour 

la bonne marche de la société. 

Jean BESANE MANGAM 

Depuis 2018, Sodea So Ne Kpekase est le Président Départemental du Conseil 

National des Appelés du Service Civique du Cameroun (CNASCC) pour le Mbere, 

instance qui l'a formé en 2014. Député jeune de la 4e législature et membre de 

plusieurs Organisations de jeunesse, il est devenu très dynamique dans sa localité et 

explique ce qui a changé en lui depuis qu'il participe aux activités de DMJ.  

D 
ans le cadre du CNASCC, nous 

menions plusieurs activités en lien 

avec les objectifs fixés: la 

promotion du patriotisme, du civisme, de 

l'intégration nationale, des valeurs morales 

et toute autre activité qui contribue au 

développement. Dans cette lancée, nous 

avons entrepris une campagne de 

valorisation des symboles et emblèmes 

nationaux (phase 1). C'est alors que DMJ à 

travers le projet PRECISE-PREVICOS est 

venu renforcer nos capacités sur 

l'application pratique du patriotisme dans 

la vie du citoyen. DMJ nous a orientés sur 

la vision patriotique, et d'autre part sur des 

thèmes transversaux comme les processus 

d'établissement d'actes de naissance, le 

suivi du Budget d'Investissement Public 

(BIP) et la reconversion des motos taximan 

vers des secteurs plus pérennants. Ces 

activités nous ont marqués et j'ai décidé de 

les intégrer dans nos plans d'actions au sein 

de notre association ; Ce qui m'a permis de 

développer mon sens de leadership au sein 

de cette association, mais également au 

sein de ma localité en général.   

Sur les pas de DMJ, mon association a 

accompagné les parents dans le processus 

d'établissement d'actes de naissance, que 

ce soit par la déclaration de naissance ou 

par le jugement supplétif ; l’association a 

également pris part aux activités de  suivi 

des projets du BIP et accompagné DMJ 

dans le processus de reconversion des 

motos taximan. En plus des bénéfices que 

j'en tire, cette expérience m'a également 

donné un esprit entrepreneurial, car 

aujourd’hui j'ai une porcherie qui est en 

pleine réussite; sans oublier la cohésion 

sociale entre plusieurs Organisations de 

Jeunesse dans le Mbere qui ont décidé de 

s'unir à travers le forum que j'ai mis sur 

pied, avec pour nom "La Voix de la 

Jeunesse du Mbere". Ce forum se donne 

pour défit de débattre sur les problèmes 

des jeunes, leurs difficultés, et la 

contribution au développement de notre 

cher et beau département.  

Le projet PRECISE PREVICOS a renforcé 

ma capacité en qualité de jeune leader et 

m'a permis d'acquérir les connaissances 

dans plusieurs secteurs d'activité 

notamment l'enregistrement de naissance et 

le suivi des projets BIP. 

Je tiens à remercier DMJ pour le travail 

que ses équipes opérationnelles abattent 

pour pourvoir à l'épanouissement des 

jeunes. Je souhaite que DMJ puisse 

continuer dans le même lancée afin de 

permettre aux jeunes de s'épanouir 

davantage dans leur vision, pour que vive 

la jeunesse et les institutions qui militent 

en sa faveur. 

Honorable Sodea So Ne Kpekase 

Bénéficiaire des accompagnements de DMJ depuis quelques années, Jean Bessane 

Mangam qui vit à Ngaoundéré compte aujourd’hui parmi les jeunes qui se démarquent 

par le contenu de son discours. Evaluant son parcours aux côtés de la Représentation 

Régionale DMJ Adamaoua, il dit être devenu depuis lors une référence dans sa 

communauté, de par son approche nouvelle de leadership.  
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Nos contacts 

C24 individuel, SIC Mendong  (Ydé) 

BP : 31 564 Yaoundé – Cameroun 

Tél. : (237) 242  04  51 64 

Mail : dmj@dmjcm.org 

Site web & réseaux sociaux 

Web : www.dmjcm.org 

Facebook : www.facebook.com/dynamiquemondialedesjeunes 

Twitter : www.twitter.com/DMJ_WDYP 

Youtube : youtube.com/channel/UCywKNw8Dua9OaTHKOque0kw 
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Jean BESANE MANGAM 

Honorable Sodea So Ne Kpekase 

Le Député de la nation peut être un employeur grâce aux moyens de l’Etat. Cela a été démontré dans votre Bulletin Transfert  du 

mois d’Avril 2021 qui traitait de l’institutionnalisation des permanences parlementaires. L’édition a suscité de nombreuses 

réactions. L’Honorable Aissa Hamadi, Député du Mayo Louti,  présente son action en faveur de la jeunesse de son Département.  

A 
yant reçu le Bulletin 

Transfert N° 83, l’honorable  

Aissa Hamadi, qui encourage 

le plaidoyer pour la conversion des 

fonds des micro projets parlementaires 

en fonds de création et mise en service 

des permanences parlementaires, a 

immédiatement réagi en présentant 

certaines de ses actions en faveur de la 

jeunesse.  L’honorable Aissa Hamadi 

fait partie des rares Députés ayant un 

cabinet parlementaire. Elle y emploie 

7 jeunes (4 permanents et 3 

bénévoles). Loin des 5 postes que 

suggère le plaidoyer. Consciente des 

difficultés d'insertion socio 

économiques des jeunes, elle a ouvert 

un centre d’incubation de la jeunesse. 

Dans ce centre, la jeunesse du 

Département du Mayo Louti est 

formée en couture et en secrétariat 

bureautique. Présentement, 11 jeunes 

y ont été accueillis. 

Situé dans la Région du Nord 

Cameroun, le Mayo Louti, avec pour 

Chef lieu Guider, couvre une 

superficie de 4162 Km2 et comprend 

trois arrondissements. Comme partout 

au Cameroun, les jeunes y sont très 

majoritaires. Les jeunes du Mayo 

Louti  tout comme ailleurs au 

Cameroun font face au déficit 

d’emploi, et même qu'en amont ils ont 

besoin de formations pratiques 

adéquates pouvant leur permettre de 

s'insérer dans le monde de l'emploi. 

L'initiative de l'Honorable Aissa 

Hamadi vient ainsi résoudre un 

problème crucial affectant les jeunes 

qui sont ses potentiels électeurs. Son 

action converge avec la logique du 

plaidoyer cité plus haut et qui est 

mené par les jeunes inspirés par DMJ. 

Ce plaidoyer faut-il le réitérer, est de 

faire créer au minimum 900 emplois 

pour la jeunesse en 5 ans, suivant des 

calculs proposés dans le document 

portant faisabilité de ce plaidoyer. Des 

jeunes  à employer dans les 

permanences parlementaires à créer 

grâce à la conversion des fonds 

destinés aux micros projets 

parlementaires. De la sorte, les 

Députés disposeront des cadres établis 

permettant aux populations de les 

rencontrer facilement. En plus, le 

jeune, fer de lance de la nation comme 

le soutiennent les Députés, en y étant 

employé, va se familiariser aux 

pratiques parlementaires et pourra 

mieux prendre la relève. Ceci, 

l’honorable Aissa Hamadi l’a bien 

compris. Vivement, que ses pairs lui 

emboitent le pas et que les 

permanences parlementaires soient 

institutionnalisées. 
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